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INTRODUCCION

Con el propdsito de conocer la situacion laboral de las y los egresados de la UPC, desde el Observatorio Universitario de Politicas
Para el Desarrollo Federal, se implementd la primer medicién del indice de Insercién y Calidad Laboral* de personas egresadas
de UPC.

Para la construccién de este indice se abordan temas especificos vinculados con las condiciones laborales, y el acceso al empleo;
pero el estudio completo permite también profundizar en el conocimiento sobre la vida laboral de la comunidad egresada, el
tipo de trabajo que realizan, la modalidad de contratacién, el pluriempleo, el nivel de ingresos, la seguridad social, como
también la opinidn sobre UPC y las oportunidades de mejora sugeridas.

Como referencia técnica la creacién del IICL se ha tomado el método desarrollado por el Observatorio Social (Una asociacion civil
creada en 1999 con el propdsito de apoyar al sector publico a mejorar la administracion de sus programas sociales; y asesorar a
las empresas y organizaciones de la sociedad civil para resolver problematicas vinculadas con lo social)
https://www.observatoriosocial.com.ar/.
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OBJETIVOS

Objetivo General
Este Indice tiene como objetivo conocer la situacion de empleabilidad de las personas graduadas

en la Universidad Provincial de Cordoba.
Objetivos especificos

Complementariamente al indice de insercidon y calidad laboral, se pretende conocer las siguientes caracteristicas
vinculadas con las condiciones y expectativas de |la poblacién egresada.

Tasa bruta de insercidn laboral: porcentaje de personas egresadas de la UPC que estan trabajando.

Tasa neta de insercidon laboral: porcentaje de personas egresadas de la UPC que estan trabajando en la actividad

especifica vinculada a la carrera que realizaron.

Conocer la modalidad de contratacion que tienen las y los egresados que trabajan.

Indagar sobre el acceso a la seguridad social.

Conocer el promedio de ingreso general y segmentado por facultades, edad y género.

Indagar sobre expectativas logradas y opinidon sobre UPC.

Conocer la opinidn sobre las competencias adquiridas y el nivel académico percibido sobre UPC.

Indagar sobre expectativas de continuidad en estudios de Posgrado.

Finalmente se obtendran datos de sugerencias para considerar como oportunidades de mejoras de las dinamicas U
®
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universitarias y las carreras.
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RESUMEN EJECUTIVO

1. El universo de estudio fueron las personas egresadas de UPC en los ultimos 8 afnos. Y entre las principales caracteristicas de esta
poblacidn, se observa que el 79% fueron mujeres. El promedio de edad fue de 37 afos, casi un tercio tiene menos de 29 afios y el
63% tiene menos de 39 afos. A nivel regional el 63% de las personas encuestadas residen en Cordoba Capital.

1. EI58% de las personas encuestadas indicd ser primera generacion de universitarios en su grupo familiar.

1. El resultado* del indice de Inserciéon y Calidad Laboral de personas egresadas de UPC, es de 67,5. Conforme con la escala del
modelo aplicado, el indice se considera regular. El puntaje que marca el limite entre el regular y el bueno es 69 puntos. Por lo tanto,
estaria en el limite superior al cambio de categoria.

1. La medicidn de un indice de estas caracteristicas se hace mas relevante cuando se lo puede comparar con otras mediciones, ya sean
propias o de otras organizaciones. También es una medida que resulta susceptible a las condiciones laborales del mercado, no solo
sobre la posibilidad de obtener un trabajo, sino sobre las calidad del mismo y sus condiciones.

1. El estudio muestra la Tasa bruta de insercidn laboral que es del 87%, es decir el total de personas egresadas de UPC que trabajan,
sobre el total de la poblacidn egresada.

1. También se puede ver representada la Tasa neta de insercion laboral que es de 68%. Esto indica las personas egresadas de UPC que
trabajan en alguna actividad relacionada con la carrera estudiada, sobre sobre el total de la poblacidn egresada.

*Como referencia comparativa, sélo tenemos un resultado publicado por el Observatorio Social en 1999 donde indica que el IICL par poblacion con estudio superiores completos es 66,9. El dato se referencia sobre
poblacién total. Si bien ya sea por periodo histérico y por poblacién puede no resultar del todo apropiada la comparacion, resulta la Unica posible por el momento.
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RESUMEN EJECUTIVO

6. El44% de las personas que trabajan se encuadran en el pluriempleo, es decir trabajan en mas de un lugar.

6. El70% indica que tiene algun trabajo en el ambito privado y el 46% tiene alguna actividad en el sector publico. Un 10% también
trabaja en OSC, u ONGs.

6. Analizando la modalidad de contratacion en los trabajos remunerados de las personas egresadas de UPC, el 37% esta bajo
relacion de dependencia, aunque a este grupo se le sumaria un 19% que trabaja combinando la RRDD con trabajos
independientes. Por lo tanto se puede afirmar que 56% tiene al menos una relacion de dependencia entre sus trabajos
remunerados. La otra cara de la moneda nos muestra a un 44% que trabaja de manera independiente, dentro de este
porcentaje , hay un 12% que trabaja facturando todos los meses al mismo empleador y cumpliendo horario, bajo las mismas
reglamentaciones que las personas en RRDD. En el orden de la precariedad laboral un 6% trabaja de manera informal y un 3%
con becas o programas de gobierno.

6. En materia de ingresos, en el mes de noviembre el ingreso promedio de personas egresadas de UPC, fue de $ 916.975. Con una
brecha de género en la cual las mujeres ganan un 20% menos que los varones.

6. Al hablar sobre calidad laboral se considera también el acceso a la seguridad social, aqui el 82% indicd tener aportes
jubilatorios, y cobertura médica. Ya sea por la RRDD, por el monotributo o por alguna empresa de medicina privada.

6. En el sector docente, y el de salud es donde mas se desarrollan las y los egresados de UPC. e U
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RESUMEN EJECUTIVO

12. En materia de expectativas, las y los egresados de UPC consideran haber alcanzado en gran medida las expectativas sobre su
realizacion profesional o acceso al empleo, pero no tanto en materia de ingresos.

12. El 81% considera que la UPC tiene buen o muy buen nivel académico en sus carreras. (21% muy buen nivel y 60% buen nivel)
12. ElI 75% coincide en que los contenidos de la carrera fueron suficientes para insertarse en la actividad profesional.

12. La mitad de las personas egresadas afirman estar informadas sobre el proceso de regionalizacion / federalizacion que lleva
adelante la UPC. No obstante, al 90% del total de la muestra, le parece muy buena la medida.

12. Las personas egresadas de UPC, proponen como oportunidades de mejora, brindar mas herramientas para insertarse en el
mercado laboral, orientar los contenidos con foco en lograr aptitudes que demanda el mercado laboral, y ampliar la oferta de
posgrado y especializaciones. Entre otros aspectos menos mencionados.
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FICHA TECNICA

Universo: Egresados de UPC, de los ultimos 8 afios, de todas las carreras
Técnica de recoleccion: Encuesta, autoadministrada, distribuida por WhatsApp a toda la base de egresados.

Muestreo: Muestra no probabilistica con envio masivo a la base de personas egresadas, promoviendo desde
UPC un sistema de “bola de nieve” a través de redes sociales. La muestra resultante fue ajustada de acuerdo
con la distribucidon y peso de cada facultad dentro del conjunto total de egresados (ponderacion posterior).

Muestra: 685 casos.

Ajustes y ponderaciones: Los resultados generales se ponderan conforme parametros de representatividad de
cada facultad, ver cuadro adjunto.

Instrumento de recoleccion: Encuesta semiestructurada, digital, autoadministrada.

Periodo de recoleccidon: el relevamiento se llevé a cabo entre el 20 de noviembre y el 23 de diciembre de
2.024 ®
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Universo y Distribucion de la muestra

El cuadro siguiente muestra la distribucion del universo provisto por UPC, la muestra efectiva y la ponderacién aplicada para
corregir las desviaciones de la muestra en conforme el universo de cada facultad.

Universo Muestra Ponderacion
Factor de |Distribucion
Cantidad | Distribucion | Casos | Distribucion |ponderacion final
FACULTAD DE ARTE Y DISENO 1426 26% 243 36% 0,725 25,9%
FACULTAD DE EDUCACION Y SALUD 2880 52% 254 37% 1,406 52,2%
FACULTAD DE TURISMO Y AMBIENTE 515 9% 118 17% 0,541 9,3%
FACULTAD DE EDUCACION FiSICA 401 7% 38 6% 1,308 7,3%
INSTITUTO DE GESTION PUBLICA 100 2% 24 3% 0,517 1,8%
SECRETARIA ACADEMICA 211 4% 8 1% 3,007 3,5%
Total general 5533 100% 685 100% 100%
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Distribucion por Género Distribucion por edad: Edad promedio:

Otro 31% 52 37 aos

Mujer Varon

21%
15%

Residenciq qci‘uql Menorfs de29 Entre30y39afos Entre40y49anos Entre Eoymés
anos anos
16%
e /63% Localidades del Gran Cordoba, (incluye Cosquin, C.
UDAD DE ziTénA)lta Gracia, Rio 1, Rio 2, entre otras del Dpto
-/ CORDOBA 10%

Otras localidades del interior provincial GU

o, . . .
10% otras provincias argentinas 1% otro pais
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PRIMERA GENERACION CON EDUCACION UNIVERSITARIA
EN LA FAMILIA

8% :
5 o PRIMER GENERACION
DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS

Género Edad

Entre
E E
Hasta ntre ntre 50y

29 anos 30~y . 40~y . mas
afos | afos -
afnos

Varon Mujer

Hay egresados/as
universitarios/as en 49% 39% | 46% | 42% | 39% | 32%
mi familia directa

Soy primera
generacion de 51% | 61% | 54% | 58% | 61% | 68%
egresados/as
universitario/a
m Hay egresados/as universitarios/as en mi familia directa
= Soy primera generacion de egresados/as universitario/a
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Definicidn Técnica del indice

La construccién del indice de insercidn y calidad laboral (IICL) se realizd a partir del analisis de bibliografia y antecedentes técnicos
relacionados con las condiciones laborales y el acceso al empleo. Luego especificamente se tomaron las mismas dimensiones y
ponderacion de andlisis que realiza el Observatorio Social*, con algunas variantes.

La valoracion del indice es de 0 a 100 puntos, y cada variable tiene un peso determinado conforme las diferentes categorias de
respuestas, tal como se indica en los cuadros siguientes.

El indice se resume a partir de estas cinco variables y sus correspondientes puntajes y clasificacion:
SEGMENTACION DEL INDICE SEGUN PUNTAJE

1. Lasituacion ocupacional. resultado del indice Puntaje
2.  Elnivel de ingreso total por mes. e cion 0-36
3. Laantiguedad en el empleo. Mala insercién 37 -56
4. La pertinencia de la actividad con lo estudiado™*. Regular insercion 57 - 68
5. Acceso a la seguridad social. Buena insercion 69 -78
Muy buena insercion 79 - 89

Optima insercién 90 - 100

*El Observatorio Social (Una asociacidn civil creada en 1999 con el propédsito de apoyar al sector publico a mejorar la administracién de sus programas sociales; y asesorar a las empresas y organizaciones de la sociedad civil para
resolver problematicas vinculadas con lo social) https://www.observatoriosocial.com.ar/

**En nuestro estudio reemplazamos la dimensién original que mide “cantidad de empleos” como un atributo de calidad en la insercién laboral, por la “pertinencia de la actividad”. La medida se sustenta en dos criterios: ®
por un lado el pluriempleo en la actualidad, y en el sector profesional, no garantiza estrictamente la calidad en la insercidn, y por el otro que la pertinencia es mas relevante cuando hablamos sobre egresados universitarios.
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Los siguientes cuadros muestran los puntajes generales de cada variable y particulares de cada categoria de respuesta:

3. Antigiiedad en el empleo Puntaje
Mads de 10 afios 20
1.Situacién Ocupacional Puntaje 52 10 afios 18
Ocupado tiempo completo 20 1a5 afos 15
INDICADOR PUNTAJI; MAXIMO Ocupado tiempf) parcial 9 6 a 12 meses 13
DEL INDICE No trabaja 0 3 a6 mese 11
Situacién Ocupacional 20 Hasta 3 meses 4
2.Ingreso mensual - se computa
Ingreso mensual 25 | por deciles de ingreso Puntaje 4. Pertinencia de la actividad Puntaje
Antigiiedad del empleo 20 | Decil 10 25 El trabajo que realiza per'.c(,enece al
Decil 9 24 sector de su profesion 20
Pertinencia de la actividad 20 ‘ Decil 8 23 El trabajo que realiza en parte es
Seguridad Social 15 | Decil 7 22 o profc_e3|én yen _parte no L0
‘ Decil 6 20 El trabajo que realiza .nlo
Decil 5 18 pertenece a su profesion 0
Decil 4 16 5. Seguridad social Puntaje
Decil 3 15 Tiene todos los beneficios (aporte
Decil 2 3 jubilatorio y obra social) 15
Decil 1 7 Tiene alguno de los beneficios 10
No tiene ninguno 0
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Resultado General del indice de Insercién y Calidad Laboral

REGULAR

“Buena’ inicia en 69 puntos

oo GEET D

El estudio que se tomo como referencia tiene su ultima publicacidn disponible en 1999, alli el IICL para personas con
estudios superiores completos, a nivel nacional es de 66,9

e
*La cantidad de casos relevados en egresados de estas facultades, no permiten proyectar un representatividad confiable sobre el total de su universo. No obstante pueden tomarse a modo
exploratorio para profundizar al interior de cada una. OBSERVATORIO
UNIVERSITARIO
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Resultado General del indice de Insercién y Calidad Laboral

Resultado del IICL en personas egresadas de cada facultad de UPC

Resultado del IICL segun edad de las personas egresadas

Indice |Resultado Cas? >
efectivos
Facultad de Arte y Diseiio 55,4 Mala / 243
regular

Facultad de Educacién y Salud 73,1 Buena 254

Facultad de Turismo y Ambiente 59,9 Regular 118
Facultad de Educacidn Fisica - IPEF* 66,4 Regular 38
Instituto de Gestion Publica* 80,5 Buena 24
Secretaria Académica y Posgrado* 88,0 Buena 8

Total de casos 685

Edad
Hasta 29 |Entre 30 y|Entre 40 y[Entre 50 y
anos 39 anos 49 anos | mas anos
INDICE DE 59,5 68,1 75,6 69,9
INSERCION
LABORAL Regular | Regular Buena Buena

*La cantidad de casos relevados en egresados de estas facultades, no permiten proyectar un representatividad confiable sobre el total de su universo. No obstante pueden tomarse a modo

exploratorio para profundizar al interior de cada una.
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NIVEL DE ACTIVIDAD AMBITO / SECTOR DE TRABAJO*

%baja tiempo completo “6

(o)

/o TIENE ALGUN TRABAJO EN EL SECTOR PUBLICO
(o)

76

w]baja tiempo parcial O
s i b e
075 TIENE ALGUN TRABAJO EN OSC / ONGs

TIENE ALGUN TRABAJO EN EL SECTOR PRIVADO

Género
Varon Mujer
H H [o) o)
Trabaj.a t!empo Com'_OIeto 630/’ 52? *Uno de cada cuatro egresados trabaja combinando alguno
Trabaja tiempo parcial 28% 34% de estos sectores.
No trabaja 9% 14%

asa bruta de insercion laboral 87% (personas que trabajan sobre el total de la poblacidn)
asa neta de insercidn laboral 68% (personas que trabajan en su profesion sobre el total de la poblacidn)

V . En los varones el pluriempleo llega al 49% y en las mujeres al 42%. Las ° U
Pluriempleo [FEr personas egresadas de educacidn y salud llegan al 50% de pluriempleo obs oo
BSERVATORI
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AMBITO / SECTOR DE TRABAJO

Distribucién simple

49%

26% 246%

Sélo trabaja en Sector Sélo trabaja en Sector  Sélo trabaja en OSC (ONGs, Combina trabajando en
Privado Publico Clubes, etc) Sector Publico y privado u GU
otro

Base: total personas que trabajan OBSERVATORIO
UNIVERSITARIO
e POUTICAS e DESARROLLD FEDERAL
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AMBITO / SECTOR DE TRABAJO, segUn género y edad

Género Edad
Varén Mujer HasNta 29 Entre~30 y Entre~40 y Entlre 5~O y
anos 39 anos 49 anos mas anos
Solo trabaja en Sector Privado 38% 51% 61% 54% 41% 27%
Solo trabaja en Sector Publico 33% 25% 22% 22% 26% 46%
Solo trabaja en OSC (ONGs, Clubes
J ( ’ 1% 1% 0% 3% 0% 1%
etc)
Combina trabajando en Sector
1N ) 28% | 23% 17% 21% 32% 26%
Publico y privado u otro

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% U
)

Base: total de personas que trabajan OBSERVATORIO
UNIVERSITARIO
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MODALIDAD DE CONTRATACION Segtin género

Considerando todas las personas egresadas, el grafico siguiente muestra la modalidad

de contratacion mediante la cual se ejercen los trabajos . @D

Relaciéon de dependencia (tiene sueldo mensual con o 0
recibo - PLANTA PERMANENTE - Tiempo indetermiando 31% 44% 28%
Relacién de dependencia - (tiene recibo de sueldo o 56% 0 6%
6% 8% 0
mensual con CONTRATO TEMPORARIO - a prueba)
Combi dalidades (tiene Relacién de d denci
ombina modalidades ( iene Relacién de dependenciay 19% 20% 19%
también factura independiente) 1
Independiente - Facturando por todos sus servicios o o 0
trabajos que realiza 20% 11 /0

Factura todos los meses, cumpliendo horario y o 0 @
recibiendo 6rdenes del empleador 12% 6% /

Contrato de servicio —(Factura todos los meses, sin o 44% 1% 4%
cumplimiento de un horario determinado) 3% 0
Beca, pasantia o programa de gobierno 3% 1% 300
0)
Trabaja de manera informal - (en negro) 6% 11% 5%
Base: total de personas que trabajan OBSERVATORIO

UNIVERSITARIO
s POUTICAS e DESARROLLO FEDERAL




MG, ==
PROVINCIAL

DE CORDOBA

MODALIDAD DE CONTRATACION, segin género y edad.

Género Edad
Total
Varén Mujer HasNta 29 Entre~30 y 39 Entre~40 y 49 | Entre 5~0 y mas
afos afios afos afos
Relacién de depender;:]ljeiléénl:li'l;ggsRMANENTE—T|empo 31% 44% 8% 20% 26% 35% 56%
Relacién de dependenuzr(uce(!)bI:)TRATO TEMPORARIO —a 6% 8% 6% 8% 8% 6% 29
Combina modalidades (RRDD y factura independiente) 19% 19% 19% 19% 20% 21% 15%
Independiente - Factun;z;gggjgsr todos sus servicios o 20% 11% 21% 16% 24% 29% 12%
Factura todos los me::csl,ngiJen:tp;llendo horario RRDD 12% 6% 13% 15% 15% 7% 59
Contrato de servicio - Locacion 3% 1% 4% 3% 3% 4% 3%
Beca, pasantia o programa de gobierno 3% 1% 3% 5% 0% 4% 2%
Trabaja de manera informal — (en negro) 6% 11% 5% 13% 6% 0% 4%

Base: total de personas que trabajan
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EL TRABAJO EN EL SECTOR PUBLICO

%6%

:.En qué dmbito del sector
puUblico trabajan?

Publico

Segun género

8 %

80%
19%
6% 2%
Publico Publico Publico Ns/Nc
Nacional Provincial Municipal

Base: total personas que trabajan en sec. publico

Nacional 6% 6%
Publico

Provincial 88% | 78%
Publico

Municipal 15%
NS/NC 0% 2%
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MODALIDAD DE CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO _Segun genero
g% &

5

Relacion de dependencia (tiene sueldo mensual

con recibo - PLANTA PERMANENTE 59% 68% 5%
sueldo mensual ¢on CONTRATO TEMPORARIO) 20% 19% 20%
Combina modalidades (tiene Relacion de
dependencia y también factura independiente) 5% 5% 2%
R enicios o rabaios quereatiza || 0% 1%
e icns st [l 6%
o cumplimiento de un horario determinade) || % 2% 2%
Beca, pasantia o programa de gobierno 6% 1% 895
Trabaja de manera informal - (en negro) ] 2% 1% 2% GU

Base: total personas que trabajan en sec. publico
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ODALIDAD DE CONTRATACION EN EL SECTOR PRIVADO SegUn género

70% "

Relacién de dependencia (tiene sueldo mensual con

° 0 0
recibo - PLANTA PERMANENTE - Tiempo... 19% 27% 18%
Relacién de dependencia - (tiene recibo de sueldo 504 304
mensual con CONTRATO TEMPORARIO- a prueba) 0
Combina modalidades (tiene Relacién de dependencia
0) 0
y también factura independiente) 3% 9%
Independiente - Facturando por todos sus servicios o
oo O 0
trabajos que realiza 37% - 27% 39%
Factura todos los meses, cumpliendo horario y
% 0 0
recibiendo érdenes del empleador 17% 8% 18%
Contrato de servicio -(Factura todos los meses, sin
% 0 0
cumplimiento de un horario determinado) 5% 4% %0
Beca, pasantia o programa de gobierno ] 1% 0% 1%
. . o
Trabaja de manera informal - (en negro) 10% 26% 7%
Base: total de personas que trabajan en sec. privado OBSERVATORIO

UNIVERSITARIO
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MODALIDAD DE CONTRATACION EN EL SECTOR OSC - ONGs
0%

Relacién de dependencia (tiene sueldo mensual con - o
recibo - PLANTA PERMANENTE - Tiempo indeterminado 4%

Relacién de dependencia - (tiene recibo de sueldo I ;
mensual con CONTRATO TEMPORARIO- a prueba)

Combina modalidades (tiene Relacién de dependenciay o
también factura independiente) - 3%

Independiente - Facturando por todos sus servicios o

. . 21%
trabajos que realiza

Factura todos los meses, cumpliendo horario y
recibiendo érdenes del empleador

21%

Contrato de servicio —-(Factura todos los meses, sin

_— . . 167
cumplimiento de un horario determinado) 6

Beca, pasantia o programa de gobierno 4%

Trabaja de manera informal - (en negro) 6%

Base: total de personas que trabajan en sec. OSC OBSERVATORIO
B UNIVERS I TARIO
e POUTICAS e DESARROLLD FEDERAL
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CONVENIO COLECTIVO

o
%para el 5 6/0 que tiene al menos una actividad con Relaciéon de Dependencia

Pregunta formulada: ¢ Alguno de los trabajos que realizds estd encuadrado en algun convenio colectivo de trabajo, lo nuclea algun sindicato o gremio?

Si, en todos los trabajos 37% Un tercio de las personas que tienen algun
trabajo con una relacion de dependencia, no
estdn o no saben si estan encuadrados en un

Si, en algino de los trabajos 30% convenio colectivo de trabajo.
Por otro lado el 67% si reconoce dicha
NG 6% situacion.
0
Ns/Nc 7%

U

OBSERVATORIO

UNIVERSITARIO
o POUTICAS e DESARROULO FEDERAL

Base: total de personas que tienen al menos una RRDD



LR st
SEGURIDAD SOCIAL

¢, Tiene aporte jubilatorio?

S| =No

¢, Tiene cobertura médica O.S. o prepaga?

82%
mSj =mNo

Base: total de la muestra

Hasta 29|Entre 30 y|Entre 40 y| Entre 50y Tiene al menos| No tiene
anhos | 39 ahos | 49 aflos | mas afos una RRDD RRDD
Si 64% 85% 95% 92% Si 99% 79%
No 36% 15% 5% 8% No 1% 21%
Total | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% Total 100,0% 100,0%
Hasta 29|Entre 30 y|Entre 40 y| Entre 50y Tiene al menos| No tiene
afos | 39 ahos | 49 anos | mas afos una RRDD RRDD
Si 75% 83% 87% 87% Si 96% 73%
No 25% 17% 13% 13% No 4% 27%
Total | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% Total 100,0% 100,0%

CU

OBSERVATORIO

UNIVERSITARIO
s POUTICAS e DESARROLLO FEDERAL
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SECTORES DE LA ECONOMIA DONDE TRABAJAN

Respuesta multiple

Docencia 51%
Salud 44%
Turismo y recreaciéon | | 7%
Disefio, marketing o publicidad || 7%
Comercio | | 5%
Comunicacion institucional, redes..| | 4%
Industria manufacturera || 2%
Ambiente y conservacion |] 1%
Gastronomia || 1%
Informatica, software, robdtica, etc || 1%
Periodismo / Comunicacién Social || 1%

Otros sectores de la cultura ] 1%

OtroS sectores | | 2% ° U

Base: total de personas que trabajan OBSERVATORIO

UNIVERSITARIO
s« POLTICAS e DESARROLLO FEDERAL
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ANTIGUEDAD Y PERTINENCIA

Hasta 3 meses El trabajo que realizas pertenece 620
al sector de tu profesion 0
3 a6 meses
6 a 12 meses : . .
- El trabajo que realizas en parte 2704
1 a5 afos 38% - es de la profesion y en parte no 0
E 510 afios BEEESNNNNEEEEE 150, T
Mas de 10 afos El trabajo que reallzas_ no 11%
pertenece a la profesion
Ns/Nc
H .
as~ta 1 1~a 515 ? 10 MasNde Ns/Nc
afo afos | anos |10 afos
= , :
| trabajo que realizas per.t,enece 5% 65% 58% 79% 45%
al sector de tu profesion
El trabajo que.r,eahzas en parte es 33% 28% 8% 20% 45%
de la profesiéon y en parte no

El trabajo que reallzas_ ,no 15% 7% 14% 9% 9% Y U

pertenece a la profesién
Base: total de personas que trabajan OBSERVATORIO

UNIVERSITARIO
o POUTICAS e DESARROULO FEDERAL
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INGRESO PROMEDIO

Con una pregunta abierta se indagod sobre los ingresos habituales mensuales que tienen las personas egresadas de UPC.
Sélo el 4% no respondié.

ol 7,

S

$916. 975 $800.000 Es decir que la mitad de las personas
PROMEDIO DE INGRESOS MEDIANA DE INGRESO egresadas de UPC, tienen ingresos
MENSUALES Noviembre 2024 inferiores a $800.000 por mes

Referencias oficiales:
RIPTE: (Remuneracién imponible promedio para trabajadores estables) noviembre 2024 : $1.178.925

INDEC - Canasta Basica Total — LP - para adulto equivalente — noviembre 2024: $324.099 - Representan 2,8 CBT de AE
INDEC - ingreso por deciles - al 3er trimestre 2024 — Decil 8 — Promedio $831.431/ Decil 9 - Promedio individual $1.093.149
Ddlar: oficial al 29 de noviembre (U$S 1= $ 1.010) = U$S 907- - Blue al 29 de noviembre (U$S 1=$ 1.115%) = US$S 822

INDEC - En noviembre la LP para hogar de 4 integrantes fue de $1.001.466

@D $879o625 -a MEDIANA entre las

l€ 5 MIUJERES ganan en promedio mujeres es de $800.000

un
ﬂ% $1.092.959 20% menos que los VARONES + MEDIANA entre los

varones es de $1.000.000
®
*El precio del délar fu tomado de una publicacién del diario La Nacion del 29 de noviembre 2024 —y corresponde al promedio entre el valor para la compra y para la venta.
Base: total de personas que trabajan OBSERVATORIO

UNIVERSITARIO
o POUTICAS e DESARROULO FEDERAL
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PROMEDIO DE INGRESO, segun sector o dmbito donde trabaja Y
segun jornada de trabajo remunerado.

Segun sector / ambito Segun jornada de trabajo remunerado
romedio de ingreso en personas egresadas que #¥bajan jornada COMPLETA $1.049.206
trabajan en el sector/ambito PUBLICO $949.777 (14% mas que el promedio Gral.)

Ref. promedio
general: $916.975

(4% mas que el promedio Gral.)
frabajan jornada PARCIAL $689.787
Promedio de ingreso en personas egresadas que (:25% que el promedio Gral.)

trabajan en sector/ ambito PRIVADO $849.114
(-7% que el promedio Gral.)

Promedio de ingreso en personas egresadas que
trabajan en COMBINAN publico y privado

$1.028.773 (12% mas que el promedio Gral.)

U

OBSERVATORIO

UNIVERSITARIO
o POUTICAS e DESARROULO FEDERAL

Base: total de personas que trabajan
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PROMEDIO DE INGRESO, segiun modalidad de contratacion

Inereso Brecha con
" Modalidad de contratacion rogme dio relacion al
P promedio
Combina modalidades (tlene. ReIaC|on.de dependencia y también $1.024.794 12%
factura independiente)
@ o Relacion de dependencia (tiene sueldo mensual con recibo) — ¢ 1.004.437 10%
PLANTA PERMANENTE - Tiempo Indeterminado ' ' °
Ref. promedio Relacion de dependencia — (tiene recibo de sueldo mensual con $ 786.350 14%
general: $916.975 CONTRATO TEMPORARIO - periodo de prueba) ' i
Independiente - Facturando por todos sus servicios o trabajos que 0
realiza $980.363 7%
Factura todos los meses, cumpliendo horario y recibiendo 6rdenes 0
del empleador - (RRDD encubierta) P 6%
Contrato de servicio —(Factura-todos Ios.meses, sin cumplimiento de $ 633.687 31%
un horario determinado)
Beca, pasantia o programa de gobierno $629.209 -31%
Trabaja de manera informal — (en negro) $583.132 -36%
Si bien queda claro que el tiempo dedicado al trabajo remunerado se refleja en mejores ingresos, también queda ° U
claro que a mayor regulaciéon en la modalidad de contratacidon, mejores ingresos.

Base: total de personas que trabajan OBSERVATORIO

UNIVERSITARIO
o POUTICAS e DESARROULO FEDERAL
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PROMEDIO DE INGRESO, segiUn rango de edad

$969.911 $ 1.002.233

Ref. promedio
general: $916.975

Hasta 29 afnos Entre 30 y 39 afios Entre 40y 49 afios Entre 50 y mas afios

Base: total de personas que trabajan -
OBSERVATORIO

. - . UNIVERSITARIO
. i POUTICAS ese DESARRONLO FEDERAL




EXPECTATIVAS PROFESIONALES
Y
OPINION GENERAL SOBRE UPC

OBSERVATORI UNIVERSIDAD
UNIVERSITARI PROVINCIAL
POUTOS o o ISR T e S e s s e e e s e S R R R L R B i B me e ivlipeBp e degaee 0 Kl DE CORDOB
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EXPECTATIVAS

Las siguientes preguntas tienen que ver con algunas expectativas que las personas pueden tener con respecto a sus

carreras profesionales. En este marco se presentd la siguiente pregunta para cada item:
¢cUd. considera que Superd sus expectativas, alcanzé sus expectativas, ain no las alcanza pero estd en camino a lograrlo, o

estd por debajo de sus expectativas?
M &

2%.&)

23505

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Expectativas en terminos de
realizacion profesional

Expectativas en términos de
acceso a trabajo digno

Expectativas en materia de
Ingresos

m Superd = Alcanz6 Estuvo por debajo ®m Aun no las alcanza pero estd en camino a lograrlo mNs/NC

CU

Base: total de la muestra OBSERVATORIO

UNIVERSITARIO
s POUTICAS e DESARROLLO FEDERAL
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MOTIVOS DE ELECCION DE LA CARRERA

Porque es de su interés / le gusta el
campo disciplinar

Porque necesitaba academizar,
profesionalizar sus practicas

Porque le interesa con la
complementacién curricular obtener
el titulo de grado

Porque le interesa la salida laboral, el
campo laboral de la profesion

Porgue es una carrera corta,
accesible

Otro motivo

Base: total de la muestra

59%

19%

9%

]5% .U

OBSERVATORIO

UNIVERSITARIO
s« POLTICAS e DESARROLLO FEDERAL
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PERCEPCION NIVEL ACADEMICO

Pregunta formulada: Pensemos ahora a la UPC desde una perspectiva académica, ¢ Cdmo definirias el nivel académico de las carreras de UPC?

Alto nivel académico 21%
Buen nivel académico 60%
Intermedio 16%

Bajo nivel académico ] 3%
Muy bajo nivel académico | 0%

Ns/Nc ] 1%

La mayoria destaca buen nivel académico, y en general se
observa alrededor del 80% que coincide con esta idea.
. U

Base: total de la muestra
OBSERVATORIO

UNIVERSITARIO
o POUTICAS e DESARROULO FEDERAL
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PERTINENCIA CON EL NIVEL ACADEMICO

Pregunta formulada: Qué opinas sobre esta idea... las competencias adquiridas en la carrera que hice en UPC fueron suficientes para insertarme en la
actividad profesional ¢Estds totalmente de acuerdo, algo de acuerdo, algo desacuerdo o totalmente en desacuerdo?

...................................................................

- Totalmente de acuerdo
Algo de acuerdo

Ni acuerdo / Ni desacuerdo

Algo en desacuerdo

Totalmente en descuerdo

Ns/NC F 204

Alto nivel de acuerdo sobre el impacto en la vida laboral que tienen las competencias
adquiridas en la carrera realizada en UPC ®

Base: total de la muestra OBRSERVATORIO

UNIVERSITARIO
o POUTICAS wse DESARROULD FEDERAL




UNIVERSIDAD
PROVINCIAL
DE CORDOBA

PERTINENCIA CON EL NIVEL ACADEMICO

Pregunta formulada: ¢Ud considera que la formacion que recibid de la UPC le permitid...?

‘Encontrar el trabajo actual 46%
Ascender O promocionar en
el trabajo
Estabilidad laboral 12%
Laformac;lc_)n no modifico mi - 3%
actividad laboral
Ns/Nc - 10%
° U
Base: total de la muestra OBSERVATORIO

UNIVERSITARIO
s« POLTICAS e DESARROLLO FEDERAL
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INTENCIONES POR SEGUIR ESTUDIANDO POSGRADO

Seguln género

u Si Varon Mujer
. No Si 69% 76%
= Ns/Nc Mo o% 1%
@ Ns/Nc 22% 13%

@ Total 100,0% 100,0%

Base: total de la muestra

CU

OBSERVATORIO

UNIVERSITARIO
o POUTICAS e DESARRONLO FEDERAL
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